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NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA SÁNG KIẾN
   I. Thực trạng: 
· Trước sự tác động mạnh mẽ của khoa học công nghệ 4.0, chúng ta chắc chắn phải thay đổi trong hoạt động giảng dạy để tránh nguy cơ bị tụt hậu, đặc biệt là phải nhanh chóng chuyển sang mô hình đào tạo “những gì thị trường cần”. Việc gắn kết giữa cơ sở giáo dục với doanh nghiệp là yêu cầu vô cùng cấp thiết.
· Sinh viên trường ta đa số yếu môn Ngoại Ngữ vì các em bị mất căn bản từ trước, lười suy nghĩ và học, chưa thấy được tầm quan trọng của Tiếng Anh trong công việc sau này. 
· Giáo trình chưa phù hợp, chưa sát với yêu cầu của doanh nghiệp.
· Số tiết học môn Anh văn là quá ít và chỉ học trong 1 học kì nên không thể đáp ứng được yêu cầu.
· Chưa ứng dụng được các lợi thế về Internet và E-learning để giúp SV học tốt và GV dạy tốt hơn.

   II. Nội dung sáng kiến:
Giáo dục 4.0 là mô hình giáo dục thông minh, liên kết nhà trường với nhà quản lý và doanh nghiệp để tạo điều kiện cho việc sáng tạo, tăng năng suất lao động trong xã hội tri thức. Đồng thời, thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp của giảng viên, sinh viên. Trường chúng ta cũng đang đẩy mạnh phát triển theo chuẩn mô hình giáo dục 4.0. 
Để đẩy mạnh phát triển mô hình giáo dục 4.0 và cụ thể hóa mục tiêu đó, Tổ AV cần nghiên cứu mô hình đào tạo 5 trong 1: “(1) chương trình đào tạo phải là 4.0; (2) giáo trình cũng phải theo định hướng 4.0, (3) Giảng viên 4.0, (4) bài giảng cũng 4.0 và (5) công nghệ đào tạo 4.0”. 5 yếu tố này phải là 5 trong 1 và tất cả đều phải trên tinh thần đổi mới sáng tạo. Những thành tố trên có mối quan hệ cơ hữu với nhau để quyết định đến chất lượng giáo dục.  Bài toán tổng thể này phải được đầu tư và phát triển cùng nhau mới tạo ra được nguồn nhân lực tốt, đáp ứng các nhu cầu doanh nghiệp trong cách mạng 4.0.

1. Chương trình đào tạo 4.0
Trước sự tác động mạnh mẽ của khoa học công nghệ 4.0, chúng ta chắc chắn phải thay đổi trong hoạt động giảng dạy để tránh nguy cơ bị tụt hậu, đặc biệt là phải nhanh chóng chuyển sang mô hình đào tạo “những gì thị trường cần”. Việc gắn kết giữa cơ sở giáo dục với doanh nghiệp là yêu cầu vô cùng cấp thiết. 
Trường chúng ta là trường kỹ thuật nên chúng ta nên chú trọng hơn vào các môn Anh văn chuyên ngành (AVCN) vì nó là then chốt khi Sinh viên sử dụng trong công việc. Ngoài ra, Anh văn giao tiếp (AVGT) cũng là điều không thể thiếu trong giao tiếp hàng ngày. Chính vì vậy tôi đề nghị: Tổ AV Không dạy AVGT nữa mà toàn bộ thời lượng của AVGT chuyển sang cho AVCN. SV sẽ học AVGT tại trung tâm Anh Ngữ của nhà trường để đạt chuẩn khi ra trường. Có điều, Trung tâm Anh ngữ của trường chúng ta phải làm sao mà khi doanh nghiệp phỏng vấn và làm việc với SV thì cảm thấy hài lòng với trình độ B1 của trung tâm đã cấp. Ngoài ra, Trung tâm Anh ngữ nên kết hợp chặt chẽ với Tổ AV trong việc giảng dạy để có thể vừa tạo điều kiện kiếm thêm thu nhập cho GV của tổ AV vừa tận dụng các kiến thức và khả năng giảng dạy tốt của các GV trường mình.
2. Giáo trình phải theo định hướng 4.0
Như vậy, do chương trình thay đổi thì giáo trình cũng phải thay đổi cho phù hợp với chuyên ngành đó. Nếu Giáo trình AVCN của nước ngoài phù hợp với chuyên ngành chúng ta đang giảng dạy thì sử dụng, nếu không thì phải xuống các khoa nghề và đến các doanh nghiệp để xin ý kiến về việc viết giáo trình như thế nào, nội dung nào cần đưa vào bài dạy… Phần này có thể thực hiện dễ dàng trong thời gian thực tập tại hàng năm tại các Khoa của Trường và các doanh nghiệp.
3. Giảng viên 4.0
Chúng ta có cơ sở hạ tầng tốt và hệ thống quản lý tốt là nền tảng để tạo ra chất lượng. Nhưng nếu chúng ta chỉ đầu tư vào cơ sở hạ tầng mà quên đầu tư vào con người thì cũng không có được chất lượng giáo dục tốt. 
Trong xã hội thông tin, giảng viên phải là nhà giáo dục chuyên nghiệp có đầu óc sáng tạo, biết phê phán, tư duy độc lập, năng lực hợp tác tích cực và hỗ trợ có hiệu quả giữa người học với những gì họ muốn biết, là người cung cấp cách hiểu mới cho người học. Mỗi nhà giáo ở thế kỉ XXI cần hiểu rằng: sự thay đổi là sống còn và phải chấp nhận, chuẩn bị cho mình phát triển. Không có cách nào tối ưu hơn việc chúng ta phải hiểu sâu sắc công việc của chính mình để quyết định thành công của bản thân và xã hội trong tương lai.
GV của Tổ Anh văn đa số còn trẻ, nhiệt huyết và sáng tạo. Những GV lớn tuổi thì lại có kinh nghiệm và yêu nghề. Tất cả đều sẵn sàng đổi mới, học hỏi cái hay, cái tốt. Đây là yếu tố thuận lợi để chúng ta bắt kịp xu thế thời đại 4.0. BGH nhà trường nên phát huy ưu điểm này để giúp Tổ Anh văn phát triển. Ngược lại, GV tổ AV phải cố gắng đạt được chuẩn C1 của Bộ giáo dục & Đào tạo cũng như chuẩn BTEC của Bộ Lao động Thương binh & Xã hội. GV tổ AV sẽ cố gắng để tiết nào cũng là tiết dạy tốt. Ngoài ra, Nhà trường nên hỗ trợ cho GV tổ AV học thêm về IT (cụ thể là cách thiết kế 1 trang E-learning và bài e-learning…). 

4. Bài giảng 4.0
Các bài giảng của GV phải được soạn thảo kĩ càng, đặc biệt là về AVCN. Tất cả bài giảng nên được giảng dạy bằng power point hoặc có tranh ảnh minh họa sinh động. Không dạy chay, nói suông. Chúng ta sẽ ghi hình lại từng bài giảng của GV trên lớp để đưa lên mạng và SV có thể vào đó để xem lại nếu chưa hiểu bài hoặc hôm đó vắng tiết. Phải đưa đủ 4 kĩ năng nghe nói đọc viết vào bài giảng và đương nhiên cũng cần thiết kế thi cuối học phần cả 4 kĩ năng trên.
5. Công nghệ đào tạo 4.0
Đưa tiến bộ công nghệ thông tin vào trường học để nâng cao hiệu quả đào tạo, giúp việc dạy và học diễn ra mọi lúc mọi nơi. Cụ thể, cần áp dụng mô hình giáo dục mới như phòng học ảo, thầy giáo ảo, thiết bị ảo, thư viện ảo… dưới sự hỗ trợ của các thiết bị thông minh. Quan niệm “đến trường” là “đi học”, không đến trường là "không đi học" hình như đã tỏ ra lạc hậu trong kỉ nguyên mới. Đương nhiên, chức năng định hướng và dẫn dắt của nhà trường là không thay đổi nhưng không thể thực hiện theo mô hình dạy học cũ. 
Cần xác định lại vai trò người thầy trong học tập kết nối mạng. Đến khi nào chúng ta mới có được 1 lớp học trực tuyến trên mạng để những khoảng cách về địa lí không còn là điều phức tạp và có những bài giảng điện tử và e-learning để giúp SV có thể xem đi xem lại cho hiểu bài. Ứng dụng các video dạy học và E-Learning vào trong quá trình dạy học, cho phép người học chủ động lựa chọn không gian, thời gian, nội dung và phương pháp học tập phù hợp với nhu cầu cá nhân để có thể hoàn thành một khóa học. Đồng thời, người dạy cũng có thể hướng dẫn và đánh giá kết quả học tập trực tiếp cho từng cá nhân người học một cách trực quan và liên tục.
Việc đánh giá bằng bút giấy bây giờ chẳng phải là đã quá lỗi thời và không chính xác. Chẳng phải bản thân chúng ta cũng rất bức xúc khi 1 SV có học lực Trung bình-Yếu trong lớp tự nhiên lại đạt điểm xuất sắc trong kì thi kết thúc học phần. Việc thi AV trên máy vi tính có thể giải quyết những vấn đề đó với 1 ngân hàng đề tốt và thậm chí thi môn nghe (listening) cũng là việc hết sức dễ dàng để thực hiện.
   III. Hiệu quả mang lại: 
	  Sinh viên có kiến thức tốt về AVCN để có thể đáp ứng được những yêu cầu trong công việc của Doanh Nghiệp và Anh Văn đạt chuẩn B1 để có thể giao tiếp tốt hàng ngày.
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